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Algemeen Nut
Beogende Instelling

4WATOTO WIL EEN KEERPUNT ZIJN IN
EEN UITZICHTLOOS BESTAAN

KINDEREN HUN RECHTEN TERUGGEVEN

ZE WEER ECHT KIND LATEN ZIJN

EN ZE HELPEN ONAFHANKELIJK TE
WORDEN

OM ZO DE SAMENLEVING TE VERSTERKEN
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Foto voorzijde: Verzorger Albert samen met de 6-jarige Martha, samen behoren zij tot
familie 4Watoto en leven ze in The 4WatotoHouse.
Foto: Hope Kwitunga.
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VOORWOORD

Het Congolese gezinshuis van 4Watoto gaat haar derde levensjaar in. Vijfentwintig
kinderen kunnen The 4WatotoHouse (anno 2022) hun thuis en school noemen, een
beschermde omgeving waar zij zich veilig mogen ontwikkelen. Het alternatief voor deze
kinderen zou een leven op straat zijn, waar ze in een duistere wereld terecht komen en
al snel op het criminele pad terecht kunnen komen. Andere (wees)kinderen waren
geplaatst in overvolle weeshuizen, waar zij vaak niet meer dan een nummer waren.
4Watoto heeft hen een kans op een veilig leven gegeven. Bij 4Watoto mogen zij weer
kind zijn. Wij bieden hen een gezellige leefomgeving, thuisscholing, dagstructuur, sport,
spel en ontspanning. Bovenal geven wij liefde, aandacht en vertrouwen om weer in
zichzelf te geloven. Opdat zij als volwassenen betekenis kunnen hebben voor hun land
en onafhankelijk het leven doorgaan.
Wat is er al gerealiseerd sinds de oprichting?

e Bouw en opening The 4WatotoHouse
25 kinderen een thuis gegeven
Werkgelegenheid bevorderd, achttien mensen van een baan te voorzien
Hereniging zes kinderen met hun ouder(s)
The 4WatotoSchool geopend
23 kinderen bezig met een inhaalprogramma basisschool
Twee te vondeling gelegde baby's succesvol opgevangen

DR Congo, een prachtig groeiend land, waar een groot gat zit tussen arm enrijk en de
daarbij horende leefomstandigheden. De armere bevolking maakt heftige
gebeurtenissen mee door de onstabiliteit. Maar de mensen zijn over het algemeen
positief en ondanks hun leefomstandigheid vol vreugde, kracht en een
ondernemersgeest. Overal waar we zijn, zijn we mensen. We zijn allemaal mens, alleen
vergeten we de menselijke benadering.

Tuko Pamoja! (we zijn comen) & Veel leecplezier!

Namens 4Watoto,

i
N
4
JELLE NODELIJK ALINE REHEMA ALBERT KALAMO STAN VAN DER WEIIDE
VOORZITTER EN PENNINGMEESTER ST.  OPRICHTSTER EN VOORZITSTER SECRETARIS 4WATOTO ASBL. OPRICHTER EN BESTUURSLID ST.

4WATOTO 4WATOTO ASBL. (DRQ) 4WATOTO
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LARS VERWEI) HoPE KWITUNGA FEMKE MULLER
VICE-VOORZITTER ST.4WATOTO PENNINGMEESTER 4WATOTO ASBL. SECRETARIS ST. 4WATOTO (NL)
(DRC)



SAMENVATTING

e DOOR2DOOR ACTIE GESTART IN NEDERLAND

e VULKAANUITBARSTING OVERLEEFD, SUCCESVOL GEEVACUEERD

e FINANCIEEL EN ORGANISATORISCH HERSTEL VAN
VULKAANUITBARSTING (ZES MAANDEN BUFFER WEER INTACT)

e ACTIEVERE SAMENWERKING TUSSEN HET BESTUUR IN DR CONGO
EN NEDERLAND GEREALISEERD

AANTAL KINDEREN DAT IN THE AWATOTOHOUSE WONEN
AANTAL KINDEREN OP SCHOOL '
AANTAL GEZINNEN EXTRA INKOMEN DOOR BAAN
AANTAL LOKALE PARTNERS 4

4

AANTAL FRIENDSOFAWATOTO (MAANDELIJKSE DONATEURS)-
AANTAL PARTNERSOF4WATOTO (BEDRIJVEN/INSTELLINGEN)-

AANTAL VRIJWILLIGERS -

| 1368 VOLGERS

0 602 VOLGERS

253 VOLGERS




STRATEGIE

Probleemstelling

In DR Congo worden kinderrechten geschonden. Naast dat er kinderarbeid plaatsvindt,
wonen er kinderen op straat, is het huidige sociale vangnet voor weeskinderen niet
draagkrachtig genoeg en is er geen adequadat herreningingsplan voor families. Vanuit
instabiliteit en schaarste zijn er voor het merendeel van de Congolese kinderen en
jongeren weinig ontplooiingsmogelijkheden; ze kunnen niet genieten van een
onbezorgde jeugd, gaan niet of nauwelijks naar school of vinden vervolgens geen werk.
Zonder kansen blijven deze kinderen vastzitten in een cyclus van armoede en
afhankelijkheid. Deze individuele belemmeringen voor de jeugd zorgen ervoor dat
communities, en uiteindelijk de gehele regio, vast blijven zitten in dezelfde cyclus.

Missie

4Watoto creéert stimulerende omgevingen voor de jeugd in DR Congo waar zij weer kind
mogen zijn, hun volledige potentieel kunnen benutten en uiteindelijk onafhankelijke mensen
door worden. We willen Congolese kinderen en jongeren ondersteunen met kansen op het
gebied van zorg, huisvesting, educatie, bedrijfsontwikkeling en werkgelegenheid.

Visie

Bij 4Watoto stellen we ons DR Congo als een opgewekt en bloeiend land voor. Wij geloven dat
DR Congo naar een hoger plan kan worden getild door de emancipatie van haar kinderen en
jeugd. DR Congo heeft een van de jongste bevolkingen ter wereld. De emancipatie van de
jeugd creéert de weg voor een duurzame vrede, met meer gelukkige en zelfvoorzienende
mensen, een veerkrachtige economie, een hogere levensstandaard en versterkte
gemeenschappen. Wanneer kinderen en jongeren hun volledige potentieel bereiken, zullen
ze in staat worden gesteld om als voorbeeld te fungeren voor hun medemens en hen op een
positieve manier te beinvloeden. Deze invloed zal zo veel verder reiken dan stichting 4Watoto
zelf.

Onze rol is het creéren van stimulerende omgevingen, die staan op drie belangrijke
fundamenten:

Dit zodat kinderen echt kind kunnen zijn, zich mogen ontplooien tot zelfverzekerde unieke
jongeren en in staat zijn op eigen tempo te groeien tot gelukkige, zelfbewuste en
onafhankelijke mensen.

Hierna is het enige wat wij als 4Watoto nog moeten doen: Hen laten weten dat ze altijd
kunnen terugvallen op de veilige gemeenschap waar ze vandaan komen.
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Filosofie

4Watoto ondersteunt het herstel en de opbouw van communities in DR Congo door het
creéren van stimulerende omgevingen voor kinderen en de jeugd.

Wij richten ons op de wetenschap van de kritieke massa. Wij citeren, “een voldoende
aantal adoptanten van een nieuw idee, technologie of innovatie in een sociaal
systeem, zodat de adoptiegraad zichzelf in stand houdt en verdere groei creéert.”
Wanneer, in ons geval het aantal jeugdigen in Kivu (dat streeft naar het bereiken van
het volledig potentieel van zichzelf en het land welgemeend verder wil en kan helpen),
een bepaald ijkpunt bereikt, zal dit vervolgens een gehele generatie en volgende
generaties meenemen en inspireren in deze mindset, uitvoering en visie.

Wij omarmen duurzame oplossingen, circulair denken en het bestrijden van de oorzaak
van het probleem in plaats van symptomen. Wij zijn ons er zeer van bewust dat we het
hier hebben over een ethisch complexe situatie, aangezien de initiatiefnemers niet
allemaal eenzelfde culturele achtergrond hebben. We handelen gezamenlijk als team
DR Congo en team Nederland vanuit eenheid, maar er is een grove scheiding in
verantwoordelijkheid.

Stichting 4Watoto wil positiviteit de wereld in brengen. De focus ligt op mogelijkheden
en een positieve houding naar de toekomst toe, maar wij zullen niet wijken om ook de
schaduwzijde van situaties te belichten.

Het proces van dekolonisatie van het brein hopen wij hiermee in stroomversnelling te
brengen. Dit is zowel in Afrika als de westerse wereld nodig, willen we op een
vernieuwde eerlijke manier samen gaan leven en voor onze wereld zorgen.

4Watoto is een multiculturele organisatie die staat voor de eenheid van de mens.
4Watoto gelooft dat educatie een brug kan vormen tussen twee werelden waaruit
solidariteit en gelijkheid voortvloeit.

Doelgroep

We focussen ons op Congolese kinderen en jongeren (0-25) in de regio Kivu. We
bieden alleen zorg en opvang voor geheel wezen waar retnie met familielid (nog) niet
mogelijk is. Hieronder vallen o.a. straatkinderen zonder ouderlijke supervisie,
achtergelaten/mishandelde kinderen en weeskinderen zonder hechtingspersonen
vanuit biologische familie.

Onze educatie-omgeving zal met de tijd groeien van alleen voor de bovengenoemde
doelgroep, naar een educatieve omgeving waarbinnen Congolese kinderen vanuit
verschillende sociale milieus met elkaar samenleven.



TRENDS & ONTWIKKELINGEN

Bieschboshal

Eind december 2020 heeft 4Watoto NL de mogelijkheid gekregen om in de
Biesboschhal in Dordrecht een ruimte te gebruiken. Deze kans hebben wij gepakt en
hier hebben wij een zeer leuke, leerzame en fijne tijd gehad. Door hulp van vrijwilligers,
partners en ons netwerk kwam de ruimte al snel vol te staan met super mooie
kantoorspullen. Vooral dank aan Toon Mampaey van Nice Price Office voor het
meubilair. Rond april 2021 konden wij helaas niet langer van deze ruimte gebruik maken
en moesten wij een nieuwe locatie zien te vinden. Wij bedanken hiervoor Lijnie Reijers
en initiatief CITYARD, voor het mogelijk maken van de mooie tijd en de hulp bij het
vinden van een nieuwe locatie.

Burgraadt, tijdelijk onderkomen in hartje Dordrecht

Er moest toen zeer snel gehandeld worden en gelukkig konden wij naar een
vervangende kantoorruimte. Deze ruimte had een prachtige locatie - namelijk midden
in het centrum van Dordrecht - tegenover Centraal Station Dordrecht. Hier hebben wij
van eind april 2021 tot en met 18 oktober gebruik van mogen maken. Wij bedanken
hiervoor Piet Merrelaar namens: Van Twist Vastgoed, voor het mogelijk maken.

Gedeelte van de ruimte in de Dordtse Bieschboshal

Kantoorruimte aan de
Burgemeester de Raadtsingel in Dordrecht




Na twee verhuizingen waren wij toe aan iets meer zekerheid. Na een lange zoektocht en
vele bezichtigingen zijn wij terecht gekomen bij CoDordt. Een initiatief dat co-working
spaces biedt aan creatieve ondernemers. Hier zijn wij momenteel gevestigd sinds de
kantoorruimte aan de Burgemeester de Raadtsingel tot een einde kwam (eind oktober

2021).

Sinds maart 2021 zijn er twee nieuwe bewoners in het huis
komen wonen. Twee baby's, Nyota (Roepnaam: Grace) en
Beni, werden in levensbedreigende toestand (malnutritie
etc) bij ons gebracht door een vrouw (niet de moeder). Zij
waren bij haar te vondeling gelegd en heeft een tijd
geprobeerd om naast voor haar eigen gezin te zorgen, ook
voor de kinderen te zorgen. Dit kon zij niet langer en omdat
er niemand was die voor hen kon zorgen, zijn ze direct
opgenomen in de familie van The 4WatotoHouse. In eerste
instantie hebben ze nog een tijdje bij onze oprichter, Aline, in
huis gewoond omdat er voor hen in het 4WatotoHouse nog
geen geschikte plaats was om te slapen. Inmiddels zijn ze
alweer een jaar bij ons en hebben ze een eigen kamer. Het
gaat enorm goed met de twee kleintjes, ze groeien enorm
en zijn veel samen met hun oudere broers en zussen. Ze
praten ronduit en Beni heeft een talent voor ritme en
klimmen en lieve Grdce is een lieve maar pittige tante, die
ontzettend intelligent is.

Vergaderruimte van CoDordt




Op 22 mei 2021 gebeurde er iets wat niemand vooraf had kunnen aan zien komen. Middenin de
nacht barstte een actieve vulkaan, de Nyiragongo, uit. Deze vulkaan bevindt zich hemelsbreed
op tien kilometer afstand van Goma en zelfs maar zeven kilometer vanaf de exacte locatie van

ons 4WatotoHouse. Vanwege het directe gevaar voor de lava kwam er een immense evacuatie
op gang. Gelukkig heeft ons team in DR Congo goede connecties in de stad. Daarom was het
vinden van een veilige plek voor onze 24 kinderen (anno 2021) en werknemers niet ingewikkeld.

We hebben de nacht geslapen in het hotel van Aline haar ouders, in afwachting op verdere
ontwikkelingen.

Echter, kwam de volgende ochtend vervelend nieuws: De lava was gestopt met stromen, maar
het had wel vier dorpen verwoest en de kans op een volgende uitbarsting was groot. Er waren
voortdurend aardbevingen te voelen, wat het gevoel van veiligheid deed twijfelen. Het hoge
woord kwam eruit; de overheid gaf aan dat iedereen per direct Goma moest verlaten. Op dit
moment ontstond er paniek in de stad, omdat iedereen (lees tussen 1 en 2 miljoen mensen)
vervoer zocht om de stad uit te komen. Na lang zoeken vonden we een truck, waarmee we onze
kinderen in veiligheid konden gaan brengen, in dit geval het buurland Rwanda. Tot onze
verbazing mochten onze kinderen DR Congo niet verlaten, omdat weeskinderen officieel
‘eigendom’ zijn van de Congolese staat. De andere optie was om naar een vluchtelingenkamp
in Rwanda te gaan, maar daar zouden de begeleiders van de kinderen gescheiden worden, iets
wat we absoluut niet wilden. Uiteindelijk hebben we ervoor gekozen om door te rijden richting
Oeganda, om daar een veilige plek te vinden. Helaas gebeurde hier hetzelfde: onze kinderen
mochten de grens niet over. Gelukkig hadden we kennissen in het grensdorpje Bunagana, waar
we drie nachten zijn gebleven. Wat een helden!

Na alle hectiek konden we op 28 mei terugkeren naar The 4WatotoHouse, om te gaan bekijken
wat de staat van het huis was. Op enkele scheuren in de muren naq, is The 4WatotoHouse er
gelukkig goed vanaf gekomen. De lavastroom is uiteindelijk op twee kilometer afstand tot
stilstand gekomen.




“Lalen we vooropstellen dat ieder kindeen 3
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IMPACT IN 2021

2021 was een jaar dat vooral in teken stond van de vulkaanuitbarsting, evacuatie en de
schade van de vulkaanuitbarsting. Hier zijn we in 2021 succesvol van hersteld. Het is een
emotioneel heftig jaar geweest voor de kinderen. Toch hebben we ook mooie groei en
impact mogen verwezenlijken.

We kunnen met trots vertellen dat het met alle 25 kinderen ontzettend goed gaat.
Zowel op mentaal, fysiek als spiritueel gebied maken de kinderen enorme
ontwikkelingen door.

Trauma'’s hebben een plekje gekregen en je ziet de kinderen opbloeien en genieten. Ze
durven zichzelf te zijn, zich uit te spreken en empathie te tonen. De kinderen en het
team zijn naar elkaar toe gegroeid als een hechte familie. Er wordt dagelijks gekletst,
gespeeld, geleerd, gegeten en genoten van het zijn van een vrij en geliefd kind binnen
een familie. De oudere kinderen beginnen zichzelf te ontdekken en komen achter
nieuwe talenten.

Zo is het voor Dieme duidelijk dat hij een echte comedian is. Hij wil zich focussen op zijn
talent, zodat hij klaar is voor een professioneel podium. Irene aan de andere kant is
helemaal in love met computers, schrijven en rekenen. Irene heeft voor haar stage in
2022 IT gekozen en wil later mama Aline achterna. Asante wil zich meer storten op
muziek en heeft als wens om gitaar te leren spelen.

Het is prachtig om te zien dat kinderen zich niet alleen veilig en geliefd voelen, maar
ook de ruimte voelen om bezig te zijn met hun toekomst en ontwikkeling.

De omgang van de kinderen met elkaar in het huis is goed. De kinderen ondersteunen
elkaar en dragen bij aan het netjes houden van het huis en spullen. Daarnaast
gedragen ze zich respectvol tegen de volwassenen. Vanzelfsprekend is er af en toe
sprake van ondeugend of ongehoorzaam gedrag, het blijven natuurlijk kinderen. We
zijn trots op hoe de kinderen zijn en welke richting ze zich ontwikkelen. Het zijn prachtige
kinderen die open zijn over hun verleden en zowel genieten als hard werken. In de
wekelijkse kids-meeting is er ruimte om alles te bespreken wat hen (de kinderen en
gezinsleden) dwarszitten. Daarnaast geeft het team met ieder kind individueel contact
om de kinderen persoonlijke aandacht te geven, op te voeden en de ruimte te geven
om alles te bespreken wat er in het kind omgaat.
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De jongste kinderen hebben de ruimte om kind te zijn en onbezorgd te spelen.
Ze hebben alleen wat hygiéne en opruimtaken maar verder geen grote
verantwoordelijkheden. De oudere kinderen hebben daarentegen wel meer
verantwoordelijkheden gekregen en het is mooi te zien dat ze deze
verantwoordelijkheden serieus oppakken. Samuel en Isaac zijn verantwoordelijk
voor het voeren en verzorgen van de konijnen. Clemence van de keuken en het
ontbijt. Patrick van de computers. Pascal is verantwoordelijk voor het
speelgoed en Chrispin van alle gereedschappen. De oudere kinderen hebben
een vast werkritme en meerdere vakanties.

De kids vullen hun vrije tijd met creativiteit. Zo maken ze de ene keer een spel
en de andere keer zelfs een eigen pooltafel! Chrispin is nu bezig met een
maquette van het huis. Naast dutjes, gezellige discussies en tikkertje, wordt er
ook van mens-erger-je-niet en K'nex enorm genoten. Ook wordt er af en toe
een film gezien.

Vrije, blije, gelukkige, groeiende en veilige kinderen. Zoveel mensen in NL en DR
Congo zetten zich hier dagelijks met zoveel inspanning voor in. We zijn trots en
blij te kunnen zeggen dat het goed gaat.




Op educatiegebied maakt het team, de kinderen en organisatie ook mooie progressie.
De kinderen hebben hun eerste inhaal jaar van de basisschool succesvol afgerond.
Sommigen hebben twee jaar ingehaald en anderen &én jaar. Onze kinderen hebben
staatsexamens van o.a. Frans, wiskunde, kunst, aardrijkskunde en natuurkunde
gemaakt. Deze examens waren voor sommigen best spannend, maar ze hebben het
allen succesvol volbracht. Daarnaast zijn de '‘4Watoto’ vakken zoals Engels, dans en
levenslessen ook succesvol afgerond.

Bijna iedereen kan nu lezen, schrijven en rekenen. Het aanleren van de talen Swahili,
Frans en Engels gaat goed, al heeft de een meer een talenknobbel dan de ander. De
oudste kinderen gaan in 2022 op basis van hun interesses en talenten stage lopen in
een vak/functie waarin zij geinteresseerd zijn. De eerste stageperiode zal in april 2022
beginnen. De stages zijn erg uiteenlopend, van mechanica, IT tot patisserie en
houtbewerking.

Dit past bij 4Watoto’s visie om individuele kinderen te helpen om hun volledig
potentieel te benutten en uiteindelijk onafhankelijk het leven door te kunnen. Dit zorgt
vervolgens voor een positieve impact op de samenleving.
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Congolees curriculum
4Watoto volgt het officiéle curriculum van DR Congo’s Ministerie van Onderwijs. Dit geldt
voor zowel de inhaal programma'’s van de basisschool als voor het regulier onderwijs
(basisschool en middelbare school). We mixen theorie met praktijk en vullen het Congolees
curriculum aan met eigen lesprogramma’s, stages en excursies. Wij zorgen ervoor dat
kinderen alle benodigde papieren halen in DR Congo en hiermee de mogelijkheid krijgen
om hun scholing voort te zetten op de universiteit. Het ligt per kind en situatie of zij volledig
bij 4Watoto scholing krijgen ofwel ook bij andere scholen educatie volgen.

Alternatieve educatie-route naar onafhankelijkheid
Wij willen dat uiteindelijk ieder kind onafhankelijk het leven kan voortzetten vanuit 4Watoto.
Dit betekent o.a. dat iedere jongvolwassene een inkomen moet kunnen verdienen na het
verlaten van 4Watoto om zo zijn/haar eigen leven te financieren. De normale educatie-
route in DR Congo is dat kinderen na acht jaar basisschool, zes jaar naar de middelbare
school gaan en daarna eventueel drie of vier jaar aan de universiteit. Als deze route
geschikt is voor het kind, dan zullen wij dit kind deze route laten bewandelen. Echter, zijn er
veel kinderen in DR Congo waar dit niet voor werkt; er is te weinig praktijk, te weinig
exploratie-vrijheid, te weinig persoonlijke aandacht of het academische niveau is te hoog.
Daarnaast is de baangarantie na een universitaire bachelor in DR Congo erg laag. Wij
ontwikkelen onze eigen route om ervoor te zorgen dat deze kinderen ook alternatieve opties
hebben, vanuit interesses hun skills kunnen ontwikkelen en leren hoe ze deze kunnen
inzetten om zichzelf of hun community te ondersteunen.

Passie/talent en interesse als kern
leder kind ontplooit zichzelf op zijn eigen tempo. 4Watoto respecteert dit en volgt ieders
eigen weg, unieke talent en interesses. Daaromheen zal het 4Watoto-team een individueel
educatie/groei plan opstellen in samenspraak met het kind. De basis hiervan is exploratie
en experimentatie, maar dit plan kan groeien in de richting van specifieke ontwikkeling van
skills en talenten, naarmate het kind zichzelf steeds beter leert kennen.
Klaar voor de echte wereld
We willen kinderen klaarstomen voor de echte wereld, niet alleen lesgeven en informatie
bijorengen. 4Watoto wil kinderen de wereld in brengen; die sterk in hun schoenen staan,
bewust en gelukkig zijn en weten wat ze kunnen. 4Watoto geeft kinderen tijd en ruimte en
brengt kinderen met zo min mogelijk belemmeringen of tijdsverspilling naar hun eigen
specifieke doel.

leder kind is anders
Wij bekijken ieder kind als uniek individu en luisteren naar zijn/haar wensen, meningen en
gevoelens over educatie en ontwikkeling. Samen met de observaties, evaluaties en
rapporten vormt het team een individueel educatie-traject voor de kinderen dat regelmatig
wordt herzien. Ook als een kind denkt te weten wat hij/zij wil, maar erachter komt toch iets
anders liever te willen, volgen we dit. We duwen kinderen niet gefixeerd een kant op, maar
helpen ze helderheid en zelfvertrouwen te krijgen in eigen kunnen en mogelijkheden.
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GELIJKHEID L ENECONOMISCHE ~ ~ = VERMINDEREN
GROEI



https://www.sdgnederland.nl/sdgs/

4Watoto heeft ervoor gezorgd dat 25 kinderen nooit meer in GEEN
armoede hoeven te leven en daarnaast ondersteunen we 18 ARMOEDE
volwassenen met een baan, daarmee inkomen. De kinderen
hebben een thuis, een opleiding en ontplooiingsmogelijkheden.
Allen hebben ze een geborgen toekomst waarin ze kunnen zijn
wie ze zijn, een mooi leven mogen leiden en kansen geen
schaarste kent.

ledere dag krijgen 42 mensen vanuit 4Watoto 3 gezonde
maaltijden en tussendoor nog een snackmoment met fruit.
Ze hoeven niet te lijden aan honger of de gevolgen van
ondervoeding.

De 25 kinderen kunnen elke dag genieten van een zorgeloze
jeugd. De kinderen hebben een thuis met alle benodigde
voorzieningen. Elke dag is er een liefdevol team aanwezig om
hen te begeleiden. Hiernaast kunnen ze zich ontwikkelen door te
sporten en naar school te gaan.Voor ons 18-koppige team
hebben we o.a. de volgende zaken geregeld; vaste
arbeidsovereenkomst, vrije dagen, zwangerschapsverlof,
kosteloos doktersconsult en een veilige werkomgeving.

KWALITEITS- Sinds 2020 geeft 4Watoto binnen haar school les aan 23
ONDERWIJS kinderen. We verzekeren kwaliteit door zowel het officiéle
curriculum vanuit de Congolese overheid aan te bieden als het
eigen 4Watoto curriculum. We staan voor een leerzaoam pad
naar passie met een mix van theorie en praktijk zodat kinderen
met de geleerde kennis en vaardigheden groeien tot
onafhankelijke volwassenen.




Binnen de 4Watoto huis wonen zowel meiden als jongens en i
iedereen mag doen wat hij of zij tof vindt. Bij ons voetballen, U GELIJKHEIL
dansen, tekenen of boxen iedereen die dat willen. Een meisje Py,
met interesse in autotechniek zien wij als iets superleuks!. In (=
ons team draait het om samenwerken en maken we geen

onderscheid op basis van gender. Onze voorzitter en directrice

in DR Congo is bovendien een vrouw, zegt dat niet genoeg?

LIK WERK Bij 4Watoto krijgt ieder teamlid volgens de Congolese norm
8 gﬁl{IONOMISGHE betaald (op basis van functie en rol). Wij willen dit
: stapsgewijs verhogen, zodat we ons personeel net even wat
M meer financiéle vrijheid en opties kunnen bieden. Daarnaast
" weet iedereen zijn of haar rechten, regels en zijn we samen

verantwoordelijk voor de resultaten. We willen er graag voor
zorgen dat onze werknemers ook buiten 4Watoto een
inkomen opbouwen. We helpen met kansen, materialen of
advies.

We willen de armoedecyclus in gemeenschappen doorbreken 1 ONGELIJKHEID
. . . . . » VERMINDEREN

door kinderen educatie te bieden, hun ondernemingen of ideeén

te financieren. 4Watoto wil daarnaast educatie meer —

beschikbaar maken voor benadeelden. Educatie en kennis zijn 4 — }

algemeen, en hierin hoort geen onderscheid te worden gemaakt. v

A

4Watoto is een familie en een community die voor elkaar zorgt.
We kijken naar elkaar om en proberen elkaar verder te helpen.
Naast elkaar helpen doen we binnen de stad Goma ook aan
community-building. De kinderen geven optredens om vreugde
in de straten te brengen, we betrekken onze buurt bij
verjaardagen en laten andere kinderen meedoen bij onze
voetbal/sport trainingen.




“In mei barste vulkaan Nyiragongo
uit. Heel 4Watoto moest evacueren
en de lavastroom stopte 2 km
(hemelsbreed) van ons huis
vandaan.

We zijn dankbaar allen nog te leven
maar het heeft veel schade
aangericht; aan het huis, de stad en
mentaal. We hebben geen eigen bus
dus moesten er een zoeken om te
evacueren, wat een helse klus was.
Ik hoop dat het lukt in 2022 een

eigen bus en een eigen stuk land te

kopen, Het Iand buiten -het directe -
berelk van de vulkaan

_____ - @ --‘

j’_‘ﬁ ¥ KW|tunga “
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" BEHAALD IN 2021

* Onafgebroken 24 kinderen een thuis kunnen bieden (anno
2021 waren we met 24)

Door de inzet van ons geweldige team en lieve donateurs, was

het voor 4Watoto mogelijk om de zorg en hulp die ze sinds 2020

biedt, in 2021 zonder schikkingen voort te zetten.

¢ 18 mensen aanhoudend van een baan te voorzien
Het superteam (lees; familie), die dagelijks voor de kinderen
zorgt, hebben wij bij elkaar kunnen houden en netjes iedere
maand uitbetaald.

* Vulkaanuitbarsting overleefd, succesvol geévacueerd
Ondanks dat het een emotionele en financieel heftige periode
was, hebben we het allemaal overleefd en zijn we heelhuids
teruggekeerd naar Goma toen de kust weer veilig was.

* Financieel herstel na de gevolgen vulkaanuitbarsting (zes
maanden buffer weer intact)
De gevolgen van de vulkaanuitbarsting zijn ons niet in de koude
kleren gaan zitten. Ondanks een flinke terugslag, heeft het team
en onze donateurs ervoor gezorgd dat we onze financiéle buffer
weer konden opbouwen.

e 22 kinderen succesvol eerste jaar inhaalprogramma
basisschool afgerond (anno 2021)
23 kinderen hebben hun diploma voor het eerste jaar inhalen van
de basisschool in ontvangst mogen nemen. Sommigen hebben
twee leerjaren ingehaald, anderen zelfs drie.

e 2te vondeling gelegde baby's succesvol opgevangen
BBeni en Grace kwamen ondervoed en in kritieke toestand bij ons
aan. Vandaag de dag wandelen ze door de kamer met een
glimlach en houdt mama Noella hen goed in de gaten.




DOELSTELLINGEN
2022

1. Van initiatief naar professionele en gerespecteerde
organisatie.

Dit houdt in:

- Raad van Bestuur zorgt voor richting, helderheid, een
geweldige werkomgeving, sfeer en effectieve samenkomsten.

- Raad van Advies gaat actief naast Raad van Bestuur te werk
als klankbord.

- Verantwoordelijkheden worden meer gedeeld, en daarmee ook
meer genomen vanuit andere leden van de stichting.

- We kennen en nemen onze eigen verantwoordelijkheden,
werken effectiever samen, doordat iedereen weet wat hij/zij aan
waarde creéert binnen het geheel.

- Uitgebreide en krachtige documentatie van beleids- en
projectplannen, onze strategie en wat ons uniek maakt.

- leder werkt binnen de gezamenlijke missie vol vrijheid,
creativiteit, liefde en energie samen.

2. Hechtere connectie tussen 4Watoto DR Congo en Nederland.
Dit houdt in:

- Samenwerkingen binnen alle organen: besturen, Raad van
Advies, de teams en tussen individuele personen.

- Intern en extern is iedereen gelijk aan elkaar. ledereen wordt
gehoord en er is een sfeer waarbinnen heldere communicatie,
respect, open-mindness en samen leren centraal staan.

- Online evenementen waar beide teams aanwezig zijn in het
kader van: kennisdeling, eenheid en plezier.

3. Financiéle stabiliteit bereiken en continuiteit 4Watoto
waarborgen.

Dit houdt in:

Dit houdt in:

- €5000,- aan maandelijkse donateurs en daarmee het dekken
van de maandelijkse kosten van het 4WatotoHouse.

- Marketing team werkt met concrete doelen aan acties, om meer
inkomsten te verwerven buiten de maandelijkse donateurs om.

- Fondsenwerving wordt opgepakt door gerichte projectplannen
te schrijven en aanvragen in te dienen bij fondsen.

4. Kinderen op de eerste plek, centraal en betrokken

- Alles voor de groei, het welzijn en de toekomst van deze 24
kinderen.

- Kinderen meer betrokken in de besluitvorming.

- Beter onderwijs, begeleiding en leefomgeving.

- Onderzoek naar voor de toekomst van de kinderen, maar de

focus op het heden.




UITGELICHTE PROJECTEN

The 4WatotoHouse vervulde in juni 2021 alweer een jaar haar functie. Een geweldig succes en
een plezier voor alle 24 kinderen die erin wonen. (anno 2021)

Alle kinderen in The 4WatotoHouse die hieraan toe zijn, volgen onderwijs volgens het
Congolese curriculum. Daarnaast wordt dit onderwijs uitgebreid met creatieve vakken, zoals
dans, levenslessen en autotechniek. Alle lessen volgen ze thuis. The 4WatotoHouse is dus ook

The 4WatotoSchool. De kinderen krijgen hier les in drie groepen.

Groep 1 (kleuterklas)
Deze kinderen zijn vooral bezig met spelen en volgen op het eigen niveau al vakken, zoals
wiskunde, handvaardigheid en Swahili. Deze kinderen doen dit bij mooi weer buiten. Als het
slecht weer is verplaatsen ze zich naar het schuurtje op het dak.

Groep 2 (inhaalgroep)
Deze kinderen volgen het officiéle curriculum van de Congolese overheid. Het doel is dat ze
hun diploma voor de basisschool behalen.

Groep 3 (‘plus groep’)
Deze kinderen volgen ook het officiéle curriculum van de Congolese overheid. Het verschil met
groep 2 is dat alles voor deze kinderen net iets makkelijker en sneller gaat, waardoor ze vakken
als Engels, biologie en wiskunde gescheiden van elkaar krijgen.

Om het onderwijs binnen 4Watoto te verrijken, gaan we geregeld met onze kinderen op
excursie. Zo zijn we al met onze kinderen naar een foto-expositie gegaan en zijn we in de
haven in een machinekamer van een cruiseschip gaan kijken. Op deze manier komen de

kinderen in aanraking met verschillende beroepen en facetten van de samenleving. Ze krijgen
beeld bij hun stad, kunnen interesses ontdekken en onderzoeken wat ze later zouden willen
gaan doen.

Op dit onderwerp alvast een kleine blik in de toekomst: In april en juni 2022 gaan er stages
plaatsvinden. Onze kinderen gaan op basis van hun interesses een paar weken meedoen op
de werkvloer. Sommmige kinderen gaan in een bakkerij aan het werk, anderen als
kledingmakers of monteurs en enkelen gaan met een cursus IT aan de slag.




Alles waar wij voor zijn opgericht speelt zich natuurlijk af in DR Congo, maar in Nederland zitten
wij zeker niet stil. In 2021 hebben wij weer enorm veel projecten uitgevoerd om geld in te
zamelen voor 4Watoto.

4WatotoEvent Pluktuin x Vita Koffie

Op 12 september 2021 hebben wij het eerste echte 4WatotoEvent georganiseerd bij de Pluktuin
in Dordrecht. Van 's ochtends tot in de middag ontvingen wij donateurs en geinteresseerden
voor een presentatie. Daarnaast was er de gelegenheid om bloemen te plukken en keramiek of
sieraden en tasjes te kopen (waarvan de opbrengst naar 4Watoto ging). Ook was Vita Koffie
aanwezig, die Congolese koffie en hapjes verkocht. Ook was er de mogelijkheid om de koffie in
pakken te kopen, zodat er ook thuis genoten kon worden van heerlijke Congolese koffie. In de
avond kwamen alle vrijwilligers bij elkaar en werd er wederom een presentatie gegeven. We
sloten de dag af met een hapje en een drankje, om te vieren wat we allemaal hebben bereikt in
de afgelopen anderhalf jaar.

Scholenacties
2021 heeft op marketinggebied voor een groot deel in het teken gestaan van scholen. Een

enorm succes, waarvan wij veel energie hebben gekregen en wat vooral veel geld heeft
opgeleverd. Hierbij een opsomming van de scholenacties in 2021:

J Vasten voor 4Watoto op het Insula College locatie Halmaheiraplein
J Presentaties en een sponsorloop op het Johan de Witt gymnasium(JDW)
J Presentaties en inzamelacties op meerdere OPOD scholen

Ondanks de tegenslagen, zoals het niet doorgaan van de sponsorloop van het JDW
gymnasium vanwege corona en uitstel bij OPOD scholen, waren de scholenacties een
geweldige bron van inkomsten en vreugde. Daarnaast was de energie van de leerlingen en van
de vrijwilligers onuitputtelijk.

Door2Door

In december van 2021 zijn wij voor het eerst langs de deuren gegaan om geld in te zamelen
voor 4Watoto. Dit hebben wij gedaan in verschillende wijken in Dordrecht. Een groot succes,
waarbij we veel enkele donaties en ook maandelijkse donateurs hebben weten te werven. Deze
actie komt in 2022 zeker terug!




Organisatie & Bestuur

Raad van Bestuur in Nederland

JELLE NODELIJK FEMKE MULLER LARS VERWEI] STAN VAN DER WEIIDE
VOORZITTER SECRETARESSE ST. 4WATOTO VICE-VOORZITTER ST. 4WATOTO OPRICHTER ST. 4WATOTO
EN PENNINGMEESTER EN 4WATOTO ASBL EN
ST. 4WATOTO BESTUURSLID

De Raad van Bestuur in Nederland houdt integraal toezicht op de algemene gang van zaken in
de organisatie. De taken en bevoegdheden van de raad van bestuur zijn vastgelegd in de
statuten.

De Raad van Bestuur bestaat in Nederland in totaal uit 4 leden.
De Raad van Bestuur in Nederland wordt gevormd door Stan van der Weijde, Femke Muller,
Lars Verweij en Jelle Nodelijk. leder lid van de Raad van Bestuur heeft een bepaalde
portefeuille, waarbij de volgende indeling wordt gehanteerd:

. Algemene zaken
o Communicatie,
. Juristiek

. Educatie

. Marketing

J Fondsenwerving
. Media

o Financién.

Jelle Nodelijk is als voorzitter en penningmeester hoofdverantwoordelijk voor de portefeuille
algemene zaken en financién. Daarnaast medeverantwoordelijk voor de portefeuille
communicatie en juristiek.

Lars Verweij is als vice-voorzitter hoofdverantwoordelijk voor de portefeuille communicatie en
marketing en daarnaast mede-verantwoordelijk voor de portefeuille algemene zaken en
financién.

Stan van der Weijde is als oprichter; bestuurslid en hoofdverantwoordelijk voor de portefeuille
fondsenwerving, media en educatie. En medeverantwoordelijk voor de portefeuille algemene
zaken, juristiek en financién.

Femke Muller is als secretaresse hoofdverantwoordelijk voor de portefeuille juristiek en
medeverantwoordelijk voor de portefeuille algemene zaken, media, marketing en educatie.
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Organisatie & Bestuur

Raad van Bestuur in DR Congo

ALINE REHEMA HoPE KWITUNGA ALBERT KALAMO
OPRICHTSTER PENNINGMEESTER SECRETARIS 4WATOTO ASBL
EN VOORZITSTER 4WATOTO 4WATOTO ASBL

ASBL

De raad van bestuur in DR Congo houdt integraal toezicht op de algemene gang van zaken in
de organisatie. De taken en bevoegdheden van de raad van bestuur zijn vastgelegd in de
statuten.

De Raad van Bestuur bestaat in totaal uit 3 leden.
De Raad van Bestuur van 4Watoto ASBL.** in DR Congo wordt gevormd door Aline Rehema,
Hope Kwitunga en Albert Kalamo. leder lid van de Raad van Bestuur heeft een bepaalde
portefeuille, waarbij de volgende indeling wordt gehanteerd:

. Algemene zaken
. Educatie

. Pedagogie

o Juristiek

. Logistiek

. Veiligheid

. Media

. Financién

Aline Rehema is als oprichster; voorzitster en hoofdverantwoordelijk voor de portefeuille
algemene zaken, juristiek en educatie. Daarnaast medeverantwoordelijk voor de portefeuille
financién, pedagogie, logistiek en veiligheid. Hope Kwitunga is als penningmeester
hoofdverantwoordelijk voor de portefeuille financién en media. Eveneens
medeverantwoordelijk voor de algemene zaken en educatie. Albert Kalamo is als secretaris
hoofdverantwoordelijk voor de portefeuille logistiek en veiligheid.En verder
medeverantwoordelijk voor de algemene zaken en educatie.

*Alle genoemde mensen zetten zich belangeloos in voor de stichting als bestuurders
maar krijgen een vergoeding uit hun baan bij 4Watoto.

** ASBL: Association Sans But Lucratif (dit is officiéle benaming van een stichting in DR Congo) ->

vereniging zonder winstoogmerk



ledere organisatie (Stichting 4Watoto NL & 4Watoto ASBL (DRC)) heeft een eigen onafhankelijk
bestuur. Stichting 4Watoto Nederland ondersteunt 4Watoto DR Congo financieel en organiseert
lokaal leuke acties en evenementen om het verhaal, de situatie in DR Congo en onze missie onder
de aandacht te brengen. Daarnaast met de insteek om geld in te zamelen. Er zijn 32 jonge
vrijwilligers onderdeel van het vrijwilligersteam van 4Watoto NL.

4Watoto DRC voert 4Watoto’s hoofdprojecten uit en zorgt ervoor dat de juiste impact wordt

verwezenlijkt en de strategie wordt uitgezet. Er werken momenteel achttien mensen in The

4WatotoHouse. Gezamenlijk zorgen wij ervoor dat onze visie tot leven komt en missie wordt
behaald. Zodat Congolese kinderen een beter heden en toekomst krijgen!

De kernwaarden van 4Watoto zijn de waarden waar wij voor staan en wat wij
willen uitdragen. Met deze kernwaarden gaan beide organisaties te werk.

Verbindend
“Tuko pamoja”, Swahili voor “wij zijn samen”. 4Watoto wil mensen naar elkaar
toe laten groeien door het principe dat we allemaal mens zijn, uit te stralen.
Gender, achtergrond, religie, nationaliteit en leeftijd maken hierbij geen
onderscheid.

Bewust
Onszelf bewust zijn van onze positie als internationale stichting en de impact die
hieruit voortvloeit. We geven mee dat mensen bewust moeten zijn van hun
impact en gedrag, zowel naar anderen mensen als de natuur.

Passie
We enthousiasmeren, betrekken en faciliteren mensen op een aanstekelijke
manier om concreet dingen voor elkaar en de wereld te doen.

Liefdevol
Liefde is de kracht van de wereld en de kern waar vanuit 4Watoto werkt. Wij
gaan met liefde om met onze kinderen, donateurs, partners, werknemers en alle
andere mensen die we bereiken.

African
Positiviteit, viering van het leven, ontspannen, gemotiveerd en puur. Er zijn zoveel
onderliggende waarden, maar één ding is zeker: Ook al opereren we
internationaal, 4Watoto werkt vanuit de Afrikaanse cultuur.

Open-minded
4Watoto kijkt met open ogen naar de wereld en wil haar vernieuwende aanpak
alsmaar verbeteren door te observeren, leren en verwonderen.

Educatief
Educatie bieden in de werelden waarin wij actief zijn: Nederland, DR Congo en
2 6 online. Door te leren en te onderwijzen komen we dichter bij elkaar en groeien
we gezamenlijk.



Partners en sponsoren

Pluktuin vrienden van het begin

Pluktuin support sinds dag 1 4Watoto onvoorwaardelijk. Door collecteacties bij hun prachtige bloemenveld en
verkoop van postkaarten heeft Pluktuin inmiddels al meer dan €5.000,- opgehaald. Wij willen de dames van
Pluktuin ongelooflijk bedanken en kijken ernaar uit om nog lang samen te werken.

Only The Brave, The Webmasters

Only the Brave is een ideation company; conceptdenkers met marketingbrains. Ze zijn een bureau voor
strategische positionering, innovatie, creatieve concepten en creatie. Zij steunen 4Watoto doordat ze kosteloos
de website hebben gebouwd.

Ad Dekker, een keramiek kunstenaar

Het oudste (en wijste) lid van Stichting 4Watoto is Ad Dekker. Een keramiekkunstenaar van 86 jaar oud! Hij
woont in Dordrecht en maakt het hele joar door keramiek. 4Watoto verkoopt zijn kunst op de Pluktuin
zomerevenementen, waar zij een stand hebben.

Nice Price Office
Toon Mampaey van Nice Price Office heeft ons prachtige interieur op kantoor gesponsord. Werkelijk-waar
geweldig!

Drukkerij RAD
De oudste drukkerij van Dordrecht ondersteunt 4Watoto door kosteloos het marketingmateriaal te creéren.
Dank Johan den Houten.

Vita Koffie
Op onze zomerse plukdagen en het 4Watoto evenement verzorgt VitaKoffie de catering. Zij verkopen geweldige
en unieke Congolese koffie, uit de Kivu-regio.

MijnFunding.nl
MijnFunding. nl is het grootste, meest succesvolle en ervaren Direct-Funding platform van Nederland. Oprichter

Frank Noorlander heeft voor ons kosteloos een prachtige funding-website gebouwd!
Check it out -> www.4watotodoneer.n!

Wilt uw bedrijf/organisatie ook 4Watoto helpen? stuur dan een mail naar
stanvanderweijde@4watoto.com
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http://www.4watotodoneer.nl/
mailto:partner@4watoto.com

FINANCIEN - Financieel beleid

De ontvangsten van Stichting 4Watoto waren in 2021 €79.696,-. Aanzienlijk meer dan vorig
jaar (€67.709,-). Deze groei in ontvangsten komt door nieuwe samenwerkingen met scholen
en gulle donaties van individuen.

In 2021 bedroegen de totale kosten van Stichting 4Watoto €60.456,-. Dit is minder dan de
totale kosten van 2020 (€65.225,-). Dit is te verklaren doordat Stichting 4Watoto in 2020 het
4WatotoHouse heeft gebouwd. De kosten die in 2021 zijn gemaakt bestaan uit
personeelskosten (DRC), bureaukosten, evacuatie vulkaanuitbarsting, kosten voor de werving
van donaties en fondsen, kosten voor beheer en administratie. De bestuurders en vrijwilligers
in Nederland ontvangen geen enkele vergoeding voor hun werkzaamheden. Stichting
4Watoto merkte ook dat in 2021 de prijzen van voedsel en grondstoffen stegen door de
Corona crisis en de verwachting is dat dit in 2022 verder zal toenemen.

Buffer
in 2021 heeft Stichting 4Watoto een vulkaanuitbarsting meegemaakt in Goma (DRC) en dit
heeft de noodzaak van de financiéle buffer laten inzien waar Stichting 4Watoto vanaf het
begin al naar streeft. Wij streven ernaar om een buffer op te bouwen van 1 jaar om voorbereid
te zijn op calamiteiten die ons voortbestaan in gevaar kunnen brengen. Als de buffer van
Stichting 4Watoto onder 1 jaar is worden er enkel zeer noodzakelijke uitgaven gedaan.
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Naam Stichting 4Watoto
Datum opstelling stukken 30 juni 2022

Balans per 31 december 2021
31-12-2021

ACTIVA
Materiéle vaste activa € 29.339

Vorderingen:
Overige vorderingen

Totaal vorderingen:

Liquide middelen

Totaal ACTIVA

PASSIVA

Stichtingskapitaal
Resultaat lopend boekjaar

Totaal PASSIVA




Naam Stichting 4Watoto
Datum opstelling stukken 30 juni 2022

Staat van baten en lasten over 2021

Jaar 2021
Ontvangsten

Donaties
- Donaties en giften

Totaal donaties

Uitgaven

Besteding projecten
- Kosten pand
- Kosten verzorging kinderen

Totaal besteding projecten

Algemene kosten

- Personeelskosten

- Bureaukosten

- Afschrijvingen

- Financiéle baten en lasten

Totaal algemene kosten 28.145

Totaal Uitgaven 60.456

Exploitatieresultaat 19.240

* Resultaat komt volledig ten gelde aan een continuiteitsreserve.




Naam Stichting 4Watoto
Datum opstelling stukken 30 juni 2022

TOELICHTINGEN
3.1 Algemeen
4Watoto creéert stimulerende omgevingen voor de jeugd in DR Congo waar zij weer kind
mogen zijn, hun volledige potentieel kunnen benutten en uiteindelijk onafhankelijke mensen
door worden. We willen Congolese kinderen en jongeren ondersteunen met kansen op het
gebied van zorg, huisvesting, educatie, bedrijfsontwikkeling en werkgelegenheid.
Grondslagen van waardering

Algemeen

Voorzover niet anders vermeld worden de activa opgenomen voor nominale waarde
of lagere realisatiewaarde en passiva voor nominale waarde.

Toelichting opbrengsten en kosten
Opbrengsten en kosten worden toegerekend aan het jaar waarop zij betrekking hebben.
4 Bestemming van het resultaat

Het resultaat van het jaar wordt volledig ten behoeve van het vermogen van de stichting gebracht.




Naam Stichting
Datum opstelling stukken

5.1 Toelichting op de balans

Materiéle vaste activa
- Gebouw
- Huisinventaris

Totaal materiéle vaste activa

Vorderingen
- Voorschot lokale kosten

Totaal vorderingen

Liquide middelen
- Bankrekening

Totaal liquide middelen

4Watoto
30 juni 2022

Jaar 2021




Naam Stichting
Datum opstelling stukken

5.2 Toelichting op de exploitatierekening
Donaties

- Donaties door particuleren

- Vaste maandelijkse donaties

- Zakelijke donatie

Totaal donaties

Besteding projecten
- Kosten pand
- Kosten verzorging kinderen

Totaal besteding projecten

Toelichting Algemene kosten
Personeelskosten

- Personeelskosten

- Stagevergoedingen

- Overige personeelskosten

Totaal Personeelskosten

Bureaukosten

- Huur kantoor NL

- Giften

- Marketing kosten

- Reiskosten

- Intermediaire kosten

- Representatiekosten

- Computerkosten

- Telefoon- en intemetkosten
- Administratiekosten

- Legal kosten

- Verzendkosten koffers congo
- Kantoorkosten

Totaal Bureaukosten

Afschrijvingen
- Afschrijving pand ivm huur grond
- Afschrijving op huisinventaris

Totaal afschrijvingen

Financiéle baten en lasten
- Bankkosten
- Koersverschillen

Totaal Financiéle baten en lasten

4Watoto
30 juni 2022

Jaar 2021
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Slotwoord

Wij stellen het zeer op prijs dat je de tijd hebt genomen om ons jaarverslag 2021
door te nemen.

Je kunt erop vertrouwen dat wij er alles aan zullen doen om in de komende jaren
nog meer impact te verwezenlijken. Dit zowel binnen de deuren van The
4WatotoHouse en The 4WatotoSchool als in het manifesteren van nieuwe plannen,
waardoor we meer benadeelde Congolese kinderen in een toekomst kunnen
bieden.

Wij wensen jou geluk en liefde!
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Stichting 4Watoto - Nederland
Vestigingsadres/postbus: Stevensweg 26

3319 AK Dordrecht

Inschrijvingsnummer K.v.K.: 77858867, Dordrecht
RSIN: 861173417

Kantoor: Nieuwstraat 12, 3311 XR Dordrecht

+31 06 52 88 51 31
contact@4watoto.com
www.4watoto.com
@4watoto

Algemeen Nut
Beogende Instelling
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